Законы руководства персоналом

Сказано – ещё не значит, что услышано.
Услышано – ещё не значит , что понято.

Понято – ещё не значит, что кто-то с Вами согласился.
Даже если и согласились с Вами, не значит, что это будет выполнено.
Сделано – это не значит, что запомнено на будущее.
